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	BCH ĐOÀN TP. HỒ CHÍ MINH

***


	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH



QUY CHẾ GIẢI THƯỞNG HỒ HẢO HỚN
(SỬA ĐỔI BỔ SUNG) - NĂM 2021
---------
(Ban hành kèm theo Quyết định số 1262 ngày 03 tháng 02 năm 2021 của 
Ban Thường vụ Thành Đoàn Thành phố Hồ Chí Minh)
Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG


Điều 1. Giải thưởng Hồ Hảo Hớn (dưới đây gọi tắt là Giải thưởng) là giải thưởng mang tên đồng chí Bí thư Thành Đoàn Sài Gòn Gia Định (nay là Thành Đoàn Thành phố Hồ Chí Minh) – đã anh dũng hy sinh trong cuộc kháng chiến chống Mỹ cứu nước để bảo vệ an toàn cho tổ chức, cơ sở cách mạng, bảo vệ tuyệt đối bí mật của Đảng, nêu tấm gương sáng ngời về khí tiết cách mạng của người chiến sĩ Cộng sản. 

Giải thưởng Hồ Hảo Hớn do Ban Thường vụ Thành Đoàn Thành phố 
Hồ Chí Minh thành lập theo quyết định số 21/QĐ-TV ngày 01/10/2001 và bổ sung sửa đổi theo quyết định số 36-QĐ/TV ngày 14/3/2008 nhằm tặng thưởng cho các tập thể và cá nhân có đóng góp tích cực cho công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh.

Điều 2. Hội đồng xét trao Giải thưởng gồm:

- Chủ tịch Hội đồng: Bí thư Thành Đoàn;
- Phó Chủ tịch Hội đồng: Phó Bí thư Thành Đoàn phụ trách Khối Tổ chức - Xây dựng Đoàn;
- Ủy viên Thường trực Hội đồng: Trưởng Ban Tổ chức Thành Đoàn;
- Ủy viên Hội đồng: Tập thể Ban Thường vụ Thành Đoàn, các đồng chí Trưởng Ban, Chánh Văn phòng Thành Đoàn;
- Thư ký Hội đồng: Phó ban Tổ chức Thành Đoàn.
 
Điều 3. Giải thích từ ngữ: 

1. Sáng kiến là sự sáng tạo, sản phẩm trí tuệ được tạo ra và áp dụng trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ, mang lại lợi ích thiết thực, góp phần hoàn thành tốt hơn chức năng, nhiệm vụ được giao về năng suất, chất lượng, hiệu quả.

2. Mô hình là hệ thống các giải pháp hoặc nội dung hoạt động, phương thức mới đã triển khai và đạt hiệu quả cao tại đơn vị, đồng thời có thể áp dụng, nhân rộng đến các đơn vị khác trong thành phố (hoặc trong phạm vi khu vực đối tượng). Mô hình phải mang tính đột phá, toàn diện, lâu dài, sáng tạo nhằm hình thành nên những phong trào mới góp phần nâng cao hiệu quả công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi tại đơn vị, giải quyết các vấn đề tồn tại nhiều năm tại đơn vị hoặc các vấn đề thực tiễn trong công tác đặt ra.


3. Giải pháp là hoạt động mới, cách làm mới có hiệu quả tại đơn vị để thực hiện chương trình cong tác năm đề ra hoắc hoàn thiện nội dung (đã được tổ chức, triển khai tại đơn vị), nâng cao hiệu quả các hoạt động đã có, mang lai kết quả nổi bật so với những năm trước. Về tính chất, giải pháp mang tính cấp bách, cần thiết và trong một thời điểm nhất định, áp dụng phù hợp với đặc thù của địa phương, đơn vị. 


4. Đề tài nghiên cứu khoa học là công trình nghiên cứu đảm bảo có giá trị khoa học, có tính mới, tính sáng tạo, tính tiên tiến, tính cấp thiết, tính thực tiễn và tính khả thi hoặc đề tài triển khai ứng dụng vào thực tiễn mang lại hiệu quả trong công tác Đoàn, Hội, Đội, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và phát triển kinh tế - xã hội.

Chương II

ĐỐI TƯỢNG - TIÊU CHUẨN


Điều 4. Đối tượng được xét trao Giải thưởng bao gồm:

1. Cá nhân:

- Ủy viên Ban Chấp hành chi đoàn trở lên; 

- Trợ lý thanh niên các trường Trung học phổ thông, Trung tâm Giáo dục thường xuyên - Giáo dục nghề nghiệp;

- Ủy viên Ủy ban Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam các cấp, Ủy viên Ban Chấp hành Hội Sinh viên Việt Nam các cấp, thành viên Ban Điều hành các tổ chức, câu lạc bộ, đội, nhóm trực thuộc các cấp bộ Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam Thành phố, Hội Sinh viên Việt Nam Thành phố, Hội Đồng Đội Thành phố;
- Ủy viên Hội đồng Đội các cấp, Tổng phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh các trường tiểu học, trung học cơ sở;

- Cán bộ đang công tác tại cơ quan chuyên trách, các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp của Đoàn;

- Đoàn viên Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh. 
2. Tập thể:

- Tập thể Đoàn viên, tập thể Ban Chấp hành Đoàn các cấp trực thuộc hệ thống Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Thành phố;

- Các Ban – Văn phòng Thành Đoàn;

- Các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp trực thuộc các cấp bộ Đoàn Thành phố;

- Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam Thành phố, Hội Sinh viên Việt Nam Thành phố và các cơ sở Hội trực thuộc;

- Hội đồng Đội Thành phố, Hội Đồng Đội Quận - Huyện và Liên Đội;

- Tập thể các tổ chức, câu lạc bộ, đội, nhóm trực thuộc các cấp bộ Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam Thành phố, Hội Sinh viên Việt Nam Thành phố, Hội Đồng Đội Thành phố.
3. Cá nhân không phải là cán bộ Đoàn, đoàn viên. Tập thể không thuộc hệ thống Đoàn, Hội, Đội trên địa bàn Thành phố. Khuyến khích các đối tượng là cá nhân, tập thể thực hiện công tác phối hợp tổ chức hoạt động với các cấp bộ Đoàn, Hội, Đội, các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp trực thuộc các cấp bộ Đoàn, Hội, Đội trên địa bàn Thành phố, qua đó có sáng kiến, mô hình, giải pháp, đề tài nghiên cứu khoa học đem lại hiệu quả cho công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi đơn vị, có thể khái quát thành mô hình nhân rộng trong hệ thống Đoàn, Hội, Đội trên địa bàn Thành phố.

Điều 5. Tiêu chuẩn cụ thể:


1. Tiêu chuẩn đối với cá nhân tại mục 1 điều 4:
- Là Đoàn viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên (nếu là đảng viên) tại thời điểm được đề cử.

- Có sáng kiến, mô hình, giải pháp, đề tài nghiên cứu khoa học được áp dụng ít nhất 3 năm đem lại hiệu quả trong công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi tại đơn vị, có thể khái quát thành mô hình nhân rộng trong hệ thống Đoàn, Hội, Đội trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Nếu là sáng kiến, mô hình, giải pháp, đề tài nghiên cứu khoa học của một tập thể thì cá nhân phải là người đề xuất, phụ trách và thực hiện chính.

2. Tiêu chuẩn đối với tập thể tại mục 2 điều 4: 

- Là tập thể được cấp có thẩm quyền đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ tại thời điểm được đề cử (hoặc mức đánh giá tương đương). 
- Có sáng kiến, mô hình, giải pháp, đề tài nghiên cứu khoa học được áp dụng ít nhất 3 năm đem lại hiệu quả trong công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi tại đơn vị, có thể khái quát thành mô hình nhân rộng trong hệ thống Đoàn, Hội, Đội trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh.


3. Tiêu chuẩn đối với cá nhân, tập thể tại mục 3 điều 4: 

- Là cá nhân, tập thể có sáng kiến, mô hình, giải pháp, đề tài nghiên cứu khoa học cụ thể về công tác thanh thiếu nhi có đóng góp hiệu quả trong công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi thành phố, có thể khái quát thành mô hình nhân rộng trong hệ thống Đoàn, Hội, Đội trên địa bàn Thành phố 
Hồ Chí Minh.

- Nếu là đề tài nghiên cứu khoa học, sản phẩm cụ thể của một tập thể thì cá nhân phải là người đề xuất, phụ trách và thực hiện chính. Các cá nhân đại diện cho tập thể thực hiện hồ sơ đề xuất Giải thưởng 
phải đảm bảo có phẩm chất đạo đức tốt, chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có xác nhận của địa phương nơi cư trú tại thời điểm xét trao Giải thưởng.

- Tập thể là công ty, doanh nghiệp phải chấp hành tốt các quy định quản lý nhà nước, thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ về thuế, Bảo hiểm xã hội theo quy định pháp luật có xác nhận của địa phương nơi công ty, doanh nghiệp trú đóng. 

Chương III

QUY TRÌNH XÉT TRAO GIẢI THƯỞNG

Điều 6. Cá nhân, đơn vị có thẩm quyền đề xuất Hội đồng xem xét trao Giải thưởng là:

- Ủy viên Ban chấp hành Thành Đoàn đương nhiệm;

- Ủy viên Ban Thư ký Hội Sinh viên Việt Nam Thành phố Hồ Chí Minh đương nhiệm;

- Ủy viên Ban Thư ký Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam Thành phố 
Hồ Chí Minh đương nhiệm;

- Thường trực Hội Đồng Đội Thiếu niên Tiền phong Thành phố Hồ Chí Minh đương nhiệm;

- Các Ban - Văn phòng, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp trực thuộc Thành Đoàn;

- Ban Thường vụ Quận Huyện đoàn và tương đương, Đoàn cơ sở trực thuộc Thành Đoàn.

Điều 7. Hồ sơ dự xét trao Giải thưởng gồm:
- Phiếu đề xuất trao giải thưởng Hồ Hảo Hớn.

- Báo cáo thành tích đề nghị trao giải thưởng Hồ Hảo Hớn.
- Bản đánh giá kết quả sản phẩm của cấp có thẩm quyền (nếu có).

- Bản báo cáo về nội dung sáng kiến, mô hình, giải pháp , đề tài nghiên cứu khoa học và quá trình tổ chức thực hiện tại đơn vị; kết quả cụ thể, có xác nhận của đơn vị quản lý trực tiếp.
- Đối với đề tài nghiên cứu thì phải có biên bản nghiệm thu, báo cáo kết quả áp dụng vào thực tiễn (nếu có).

- Bản đánh giá kết quả sản phẩm (nếu có).

Điều 8. Quy trình, thời gian xét trao Giải thưởng:

1. Ban Thường vụ Thành Đoàn triển khai thông báo giới thiệu các cá nhân, tập thể xét trao Giải thưởng Hồ Hảo Hớn hàng năm.

2. Các đơn vị gửi hồ sơ hoặc các cá nhân, đơn vị có thẩm quyền đề xuất giới thiệu các cá nhân, tập thể đạt tiêu chuẩn lên Hội đồng thông qua Ban Tổ chức Thành Đoàn. 

3. Bộ phận Thường trực Hội đồng tổng hợp đề xuất, thành lập các tổ thẩm định thực tế lấy ý kiến và trình Hội đồng nhận xét trao giải thưởng.

4. Hội đồng xét chọn, công bố kết quả xét chọn và tổ chức tuyên dương. 

Chương IV

CƠ CẤU - HÌNH THỨC TRAO GIẢI THƯỞNG


Điều 9. Cơ cấu giải thưởng:

1. Số lượng cá nhân, tập thể được nhận Giải thưởng mỗi kỳ do Hội đồng xét trao Giải thưởng quyết định.

2. Cá nhân, tập thể đã nhận Giải thưởng vẫn có thể được xét trao Giải thưởng trong các lần tiếp theo đối với những sáng kiến, mô hình, giải pháp, đề tài nghiên cứu khoa học mới.


Điều 10. Hình thức trao giải:

1. Giải thưởng được xét và trao trong dịp kỷ niệm Ngày thành lập Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 26/3 hàng năm.
2. Giải thưởng gồm biểu trưng Giải thưởng Hồ Hảo Hớn, giấy chứng nhận kèm hiện kim cho cá nhân, tập thể được trao Giải thưởng.

Điều 11. Kinh phí Giải thưởng bao gồm: Vận động các cá nhân, đơn vị đóng góp ủng hộ.

Chương V

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 12. Điều khoản thi hành:

1. Quy chế có giá trị thực hiện kể từ ngày được ký Quyết định ban hành.

2. Trong quá trình thực hiện, Ban Thường vụ Thành Đoàn phân công Ban Tổ chức Thành Đoàn là bộ phận tham mưu cho Ban Thường vụ Thành Đoàn xem xét, sửa đổi, bổ sung Quy chế khi cần thiết.
BAN THƯỜNG VỤ THÀNH ĐOÀN

�Bổ sung nội dung này để tránh tập thể có số lượng đông phải thực hiện lấy ý kiến xác nhận của địa phương.


�Tiếp thu ý kiến của đ/c Thu Hà 


�Ráp với tổ tài chính – VP Thành Đoàn. “Thành Đoàn cấp từ kinh phí hoạt động trong năm.”


(Ngân sách không cấp cho khen thưởng)





